
Mission Impact
Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом»

Описание

Mission Impact – это платформа, на которой люди и организации, разделяющие
нашу миссию, делятся своими идеями и работают вместе над раскрытием и
развитием человеческого потенциала для создания устойчивой экономики
будущего.

Философия человекоцентричного подхода, которую продвигает организация,
может принести пользу любому человеку, работнику, сообществу, бизнесу или
отрасли в любой части мира в стремлении к устойчивому развитию.

Rosatom Impact - это экосистема возможностей для развития, основанная на
общих ценностях и целях, а также лучших мировых практиках. Ее задача -
сделать эти возможности доступными для каждого, независимо от его возраста,
пола, статуса или местонахождения.

В рамках инициативы проводятся конференции, форумы,мастер-классы, курсы,
создаются тесты и иные материалы.

Реализуются следующие проекты:

Обучение ESG
Предлагаются следующие тренинги:
- Введение в устойчивое развитие
- Управление ESG-рисками
- Изменение климата и управление углеродным следом
- ESG-трансформация: социальные аспекты
Часть курсов проходят бесплатно, при этом выдаются аттестаты.



Atomskills
Крупнейший в мире чемпионат по рабочим и инженерным специальностям.

AtomSkills объединяет все конкурсы профессионального мастерства,
проводимые в атомной отрасли, в единую Экосистему подготовки и развития
рабочих и инженерных кадров. Сообщество их участников – специалистов и
ветеранов атомной отрасли, студентов профильных вузов и даже школьников –
уже превышает 10000 человек.

Ссылка на сайт проекта: https://impact-mission.org/ru/

Результат

● 25+ совместных международных проектов
● 800+ человек повысили свою квалификацию
● 84% уровень вовлечения людей

из местных сообществ
● 330К+ молодых талантов открыли

новые возможности
● На пути к формированию устойчивого мышления у наших сотрудников

мы предлагаем программы, которые вооружают человеческий капитал
методологией и навыками ESG на трех уровнях: стратегическом,
управленческом и оперативном

● >150 000 сотрудников прошли обучение по основам ESG в 2023 году
● >100 000 сотрудников прошли обучение

по основам ESG в 2022 году
● >49 600 тысяч сотрудников прошли обучение по правам

человека и охране труда (17,2% от общего числа
сотрудников в отрасли), из них 27 тысяч сотрудников
прошли обучение по охране труда и промышленной
безопасности в 2021 году

На сегодняшний день корпорация "Росатом" прошла путь от понимания
повестки в области устойчивого развития до формирования ESG-компетенций,
начала интегрировать их в свои бизнес-процессы и готова делиться своими
лучшими наработками и практиками

https://impact-mission.org/ru/

